"Crecemos solidos para se rir”

INDICADORES DEL BALANCE SOCIAL
Y BENEFICIOS SOLIDARIOS COOTEP
VIGENCIA 2024



PRINCIPIO: 1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA,
AUTOGESTIONARIA'YY EMPRENDEDORA

NOMBRE INDICADOR

 —— PROPOSITO —

RESULTADO

Identificar el nivel de inclusion de género en los procesos de
participacidon de la organizacion solidaria. Puede estar

Equidad de género \ spierta a la inclusién de género, pero la efectividad de sus }50 00%
en asamblea estrategias de inclusiéon sélo puede evaluarse a través de la : °
activa participacion de mujeres en procesos de la toma de
decisiones.
La participacion libre y voluntaria de los asociados de una
. . organizacion solidaria debe impactar en los niveles de } o
Asociados activos actividad a través de uso de los productos y servicios a los 35.03%
que tiene acceso.
E’quidad de género en\ Dimensionar la participacion de las mujeres en los cargos de
érganos de direccién direccién, administracion y control, asi como la efectividad ’36 849
administracién y de la organizacién solidaria para que las mismas cumplan . 0
control con efectividad sus funciones.
. Identificar la diversidad por edad en los procesos de
Poblacidon joven en participacion democratica que garantice el cumplimiento de } 13.89%
asamblea la equidad y la inclusidn, valores fundamentales para el buen ) °

funcionamiento de la organizacién.




PRINCIPIO: 2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA
NOMBRE INDICADOR PROPOSITO  — RESULTADO

Mide la efectividad de la instituciéon en cuanto al crecimiento o
de su base social ’-04.04/0

Evidencia el nivel de operaciones para favorecer el
conocimiento, la habilidad y el tramite en los diferentes o
canales de acceso, informacion y gestion de la organizacion } 0.38%
en sus asociados.

Identifica la diversidad por edad en el crecimiento de la base
social. } 61.48%

Permite identificar la relacion entre hombres y mujeres en
los desembolsos de operaciones de crédito. ’ 59 43%

Mide el nivel de satisfacciéon de los asociados con el modelo
cooperativo, los productos, servicios y beneficios, que >97 00%
estimula la permanencia y lealtad con la organizacion. :




PRINCIPIO: 3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y
EQUIDAD

NOMBRE INDICADOR —_— PROPOSITO —_— RESULTADO

fondos sociales por \ asociado beneficiado. La escala toma como referencia el o
asociado valor del IPC (Menor de IPC + 2 puntos = 1; Entre IPC + 2 e IPC } 31.63%

Crecimiento en Mide el crecimiento de la ejecucién en fondos sociales por
beneficiado + 5 =2; Mayor de IPC + 5 puntos = 3).

LS e 0
principal fortaleza con la que cuenta la organizacidon, ya que } 7.79%

Mide la participacion que tiene el capital institucional dentro
. . . . de los activos. Entendiendo por capital institucional como la
Capital institucional por cap
no pertenece a un asociado en particular, sino a todos.

Equidad de genero en \ permite identificar la relacién entre hombres y mujeres en }59 43
numero de operaciones/ los desembolsos de operaciones de crédito. . 0

los negocios de la organizacidon. Volumen de negocio: es el
valor de los montos de créditos desembolsados durante el } 0.91%
ano + montos de depdsitos captados durante el ano+ monto 170
de aportes sociales recibidos durante el afio / nUmero de

Equidad de género
en volumen de

Permite identificar la relacidon entre hombres y mujeres en
negocio >

asociados que forman parte del promedio.

Mide la oportunidad de acceder al crédito en condiciones
razonables, con formalidad. Se busca evaluar el nivel de }39,19%
operaciones.




PRINCIPIO: 4. FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA

PERMANENTE, OPORTUNA Y PROGRESIVA

directivos, asociados y empleados.

NOMBRE INDICADOR —_— PROPOSITO —_— RESULTADO
Participaciéon en
procesos de educacion, \ La educacién y formacién debe estar dirigida a mejorar el }127 279%,
formacion e informacion/ desempeno de los miembros en cargos directivos. )
para directivos
Cobertura en procesos\ La educacién, formacion e informacién a los asociados
de educacion, formacion\ constituye un aspecto central de las responsabilidades
e informacion para organizacionales y sobre todo un enfoque importante de los } 2.59%
asociados criterios de excelencia.
Participacién de la Determina la eficiencia del gasto institucional asignado a los
educacion, formacién e ) grupos de interés, en temas de educacion, formacion e }481 399
informacion. informacion. . 0
Participacion en . o .
procesos de educacién, Directivos: incluye a Io§ asociados que hacen parte del
formacion e informacion, Cnseio de administracién, junta de vigilancia, comités de }100.00%
para empleados. apoyo.
Identifica el nivel de compromiso de la organizacién al
realizar la difusion del modelo econdmico solidario, a través
de los diferentes canales con los que cuenta la institucion
(Talleres, charlas, boletines, informacidon en pagina web, etc.). } 24.70%
Las actividades iniciadas con el propédsito de promover
productos y servicios especificos de la entidad no deberian
incluirse en este indicador.
Mide el crecimiento de la inversion realizada en todos los
procesos de educacién, formacién e informacién a }106.05%




PRINCIPIO: 5. PRINCIPIO DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO

NOMBRE INDICADOR S — PROPOSITO S — RESULTADO

Revela el grado de diversificacion de los créditos en los
deudores. } 34.38%
Revela el grado de diversificacion de los depdsitos en los
ahorradores } 6.45%

Mide la proporcién de los activos que se esta financiando
con recursos de terceros (deudas bancarias o compromisos } 0.82%
con terceros).

Determina el porcentaje de cumplimiento de las normas de
buen gobierno y su compromiso institucional, con el fin de }'IO0.00%
proteger los intereses de los asociados.




PRINCIPIO: 6. PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

NOMBRE INDICADOR

PROPOSITO  —

RESULTADO

Evidencia el aporte de la organizacidon para dar satisfaccion a
las necesidades econdmicas, sociales y culturales en favor de
la comunidad.

P 2.54%

Evalia los montos de crédito otorgados a organismos de
caracter municipal, de servicio comunitario o entidades del
sector

P 0.01%

Evalia los montos de crédito destinados a financiar
necesidades de trabajo y activos fijos vinculados al ciclo
productivo de todo tipo de negocio.

P 10.31%

Evidencia el compromiso de la organizacién con el
desarrollo de la comunidad, en conjunto con los ciudadanos,
movimientos y organismos sociales entorno a |Ia
preservacion del medio ambiente.

P 35.99%

Evalua la participaciéon de proveedores locales frente al total
de proveedores, fomentando el desarrollo de la economia
sostenible en su zona de influencia.

P266.67%




PRINCIPIO: 7. PRINCIPIO DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL

NOMBRE INDICADOR

MISMO SECTOR

 —— PROPOSITO —

RESULTADO

Evalia el monto de las obligaciones financieras adquiridas

escala generadas

institucion.

Fondeo tomado del . . . : o
sector solidario con otras entidades del sector, evidenciando la integracién }'IO0,00%
de la organizacion.
Inversiones con el Evalia el monto de las inversiones realizadas con otras
t lidari entidades del sector, evidenciando la integraciéon de la }42,40%
sSector soligaario organizacion.
Contribuciones \ Evidencls el porcentaje de contyibucion en.ls partcipacion
i S 02 - 0
V°|unta”as.par? el solidario y en otras organizaciones en pro de los beneficios } 13.69%
sector solidario de los grupos de interés.
. Compara la diferencia entre la contratacion individual con la
Economias de obtenida de manera conjunta con otras organizaciones del }'IOO 00%
sector solidario, identificando el beneficio econdmico para la ’ 0




